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EDICTO

El Consejo Rector de la Agencia Publica Administrativa Local “Instituto Municipal de
Gestion Medioambiental Jardin Botdnico de Cérdoba (IMGEMA)”, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia diez de mayo de dos mil veinticuatro, adopté acuerdo aprobando las
Bases de la convocatoria por promocién interna, de un total de tres (3) plazas de Oficial 22
de Jardineria y Oficios: Cddigo J-IV-29, incluida en la OEP 2021 (publicada en el BOP
Cérdoba n° 33, 17/02/2021) y Cdédigos J-IV-27 y J-IV-28, incluidas en la OEP 2022
(publicada en el BOP Cérdoba n° 202, 20/10/2022), con el siguiente tenor literal:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA, EN
REGIMEN LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE OFICIAL SEGUNDA DE JARDINERIA Y
OFICIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL (REAL JARDIN BOTANICO DE CORDOBA) E
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2021Y 2022

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccién en propiedad de 3 plazas de
Jardineria y Oficios, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno de promocion
interna, que a continuacion se detallan, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico del
afo 2021y 2022:

NIVEL | CLASIFICACION | CATEGORIA | CODIGO OEP
v Jardineria y Oficios Oficial 2° J-IV-29 | 2021. BOP Cérdoba n° 33, 17/02/2021
v Jardineria y Oficios Oficial 2° J-IvV-27 2022. BOP Cérdoba n° 202, 20/10/2022
v Jardineria y Oficios Oficial 2° J-IV-28 2022. BOP Cérdoba n° 202, 20/10/2022

La clasificacion de las referidas plazas se ajusta a lo establecido en el articulo 8 del
Convenio Colectivo del IMGEMA, estando todas ellas comprendidas dentro del personal de
Oficios, nivel IV — Oficial de 2°. Las funciones correspondientes a las plazas objeto de esta
convocatoria serdn las propias para el desempefo del puesto en el drea de Jardineria y
Oficios, las cuales, conforme a lo dispuesto en el art. 10, C), 2, de la Resolucién de 27 de
junio de 2022, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo de dmbito estatal de jardineria 2021-2024 (BOE 167 de 13 de julio de
2022), serdn las siguientes:

“Subgrupo Oficial Jardinero/a: Es la persona trabajadora que tiene el dominio del oficio,
efecuta labores propias de la plantacion y conservacion del jardin, con iniciativa y
responsabilidad, incluso las operaciones mds delicadas. Debe conocer las plantas de
jardin y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo con
ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y
asimismo los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar
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toda clase de insecticidas, y conduce vehiculos con permiso de conducir de clase B. Estd a
las drdenes del encargado/a o maestro/a jardinero/a y ha de marcar las directrices para el
trabajo de los subgrupos inferiores”.

1.2. La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucién Espanola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.3. La presente Resolucién y los actos que se deriven de ella se publicardn, en la
pdgina web del IMGEMA (https://www.jardinbotanicodecordoba.com/tablon-de-anuncios/)
y en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cdrdoba
(https://sede.cordoba.es/cordoba/tablon-de-anuncios/) , ademds del BOP de Cérdoba,
BOJA, asi como, extracto de la misma en el BOE, a efectos de presentacién de solicitudes.

1.4. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas indicadas, por el sistema de
promocidn interna.

1.5. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.6. Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiera superado y acreditado
cumplir los requisitos exigidos, serd promovido a la categoria profesional objeto de esta
convocatoria.

1.7. Las retribuciones serdn las correspondientes a dichas plazas y categoria de
conformidad con el Convenio Colectivo vigente en el IMGEMA y demds normativa
aplicable.

1.8. Serd de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, (B.O.E. n.° 303 de 17/12/2004).

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberdn poseer en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de
la formalizacidon del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacién:

2.1.1. Podrd participar todo el personal laboral fijo de una categoria profesional
inferior inmediata a la categoria de la plaza a la que se opta, siempre que haya prestado
dos anos de servicios efectivos como laboral fijo en dicha categoria profesional y cumpla
los requisitos exigidos.
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2.1.2. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de graduado en ESO,
graduado escolar, certificado de estudios primarios o titulacidon equivalente. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién.

2.1.3. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas.

2.1.4. Habilitaciéon: No haber sido separado o despedido, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, ni pertenecer como personal laboral fijo, del dmbito del Convenio Colectivo
vigente del IMGEMA, a la misma categoria profesional y especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presenta, o al grupo profesional y especialidad equivalentes segin la
clasificacion profesional del Convenio Colectivo. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidén
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.1.5. Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusidén en el acceso al empleo
publico.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes deberdn cumplimentarse mediante el modelo oficial de solicitud
recogido en estas bases (Anexo ll) dirigida al sefior Presidente del IMGEMA, manifestando
en la misma que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias. La
solicitud ird acompafada del autobaremo que figura como Anexo Il debidamente
cumplimentado asi como de los de los méritos alegados en este Anexo lIl.

3.2. Las solicitudes se presentardn por via electrénica, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el
extranjero.

3.3. La presentacion de la solicitud se realizard haciendo uso del Registro Electrénico de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cédrdoba

(https://sede.cordoba.es/cordoba/registro-electronico/), seleccionando en el apartado
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“Unidad Destinataria”. CODIGO LA0000034-INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL, y siguiendo las instrucciones que se indican, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital vdlido de persona fisica,
de los incluidos en la "Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion" (TSL)
establecidos en Espafia, (mds informacidon en http://firmaelectronica.gob.es y en
http://www.dnielectronico.es). La presentacion por esta via permitird:

- El registro del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

3.4. En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de veinte dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el
BOE. La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondrd la exclusidn del aspirante.

3.5. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracidn que dictamind el grado de discapacidad.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante
dictard resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el "Boletin Oficial de la provincia de
Cdrdoba", se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico dichas listas,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién u omision.

4.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal de Seleccidn estard compuesto, en los términos previstos en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

® Presidente: Un empleado publico designado por la Presidencia del IMGEMA, entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracién pertenecientes al grupo A2 o Al, en
situacién de servicio activo.

® Cuatro (4) VOCALES, empleados publicos (funcionarios de carrera o personal laboral
fijo) que serdn designados por la Presidencia del IMGEMA, en situacidn de servicio activo.

® Secretario: El Secretario del IMGEMA o funcionario publico en quien el mismo
delegue, en este caso, en situacion de servicio activo.
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A cada uno de los miembros del Tribunal se le asignard un suplente.

5.2. No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccidn o de designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidon o especializacidén de igual o superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. La vdlida constitucidn del Tribunal requerird la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que
actie como secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacién de los aspirantes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds
disposiciones vigentes.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn espafiola, velard por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Corresponderd al Tribunal la consideracidn, verificacién y apreciacién de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

5.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en el
IMGEMA, Avenida de Linneo, s/n, 14004 (Cérdoba) y en la direccién de correo electrénico
info@jardinbotanicodecordoba.com

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

6.1. FASE DE OPOSICION: Se valorard hasta un mdximo de 60 puntos, en los términos
establecidos en el Anexo I. Esta fase, que serd obligatoria y eliminatoria consistird en una
prueba escrita tipo test que versard sobre el temario establecido en el Anexo IV.
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6.2. FASE DE CONCURSO: Se valorard hasta un mdximo de 40 puntos, en los términos
establecidos en el Anexo |. Esta fase serd obligatoria y solo podrdn participar en la misma
los aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicidn.

Los aspirantes deberdn presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar
por el tribunal en la fase de concurso. Todo ello atendiendo a los méritos que podrdn ser
alegados y que se recogen en el Anexo ll.

El Tribunal publicard, en los medios citados en la base 1.3, la relacién que contenga la
valoracion provisional de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 10 dias
hdbiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracidn definitiva del concurso.

El IMGEMA podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicard en los medios citados en la
base 1.3, la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién minima
exigida para superar el proceso, por orden de puntuacién, disponiendo los aspirantes de
dicha relacién, de un plazo de veinte dias hdbiles para la presentacion de la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2. No se podrdn formalizar mayor ndmero de contratos que el de puestos de trabajo
convocados.

7.3. La adjudicacion del puesto a los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard de acuerdo con la puntuacién obtenida.

7.4. Los aspirantes que resulten seleccionados para cubrir las plazas objeto de esta
convocatoria, y hasta como mdximo el nimero de plazas convocadas, deberdn
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convocados y de comprobar especificamente el cumplimiento de los requisitos que al
respecto establece la normativa vigente en la materia respectiva de cada categoria.

7.5. La adjudicacién de los puestos de trabajo tendrd en cuenta lo previsto en el articulo
9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y
la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. n.° 303 de
17/12/2004).
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7.6. Los trabajadores que no hayan desempenado las mismas funciones con
anterioridad, tendrdn que superar un periodo de prueba de un mes. Tras la finalizacién de
dicho periodo, la Unidad de Administracién y Personal del IMGEMA evaluard el correcto
desempefo del puesto de trabajo mediante solicitud de informe al responsable de la
unidad correspondiente. Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que
hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad
de contratacion, dentro del dmbito de aplicacion del Convenio Colectivo vigente para el
personal laboral del IMGEMA.

7.7. En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la
certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeio del puesto
de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard al
siguiente candidato de la relacidn a la que se refiere la base 7.3 que no hubiese obtenido
plaza y segun el nimero de orden obtenido, previo reconocimiento médico.
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ANEXO |. DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION:

Se valorard hasta un mdximo de 60 puntos, siendo necesaria la obtencién de al menos 5
puntos sobre 10 para la superacién del mismo, de manera que el resultado de la prueba
habrd de ser la consideracion de la puntuacién obtenida.

Constard de una prueba escrita, tipo test compuesto de 50 preguntas, a determinar por el
tribunal entre el temario que se establece en el Anexo IV, obligatorio y de cardcter
eliminatorio. Las respuestas incorrectas de dicho examen tipo test no penalizardn el
resultado de la prueba.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

Se valorardn, hasta un mdximo de 40 puntos, los siguientes méritos que habrdn de
poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: La puntuacién mdxima serd de 20 puntos. Se valorard la
experiencia profesional, segun el drea funcional en que se ha adquirido (Organigrama
IMGEMA disponible en la siguiente pdgina web www.jardinbotanicodecordoba.com/wp-
content/uploads/2020/07/ORGANIGRAMA_WEB.pdf) y de acuerdo a los siguientes
criterios:

A) Por servicios prestados en puestos de categoria profesional inferior y encuadrados
en la misma drea funcional asignada por el Convenio Colectivo vigente que la del puesto
al que se opta: 0,36 puntos por mes completo trabajado a jornada completa.

B) Por servicios prestados en puestos de categoria profesional inferior y encuadrados
en dreas funcionales asignadas por el Convenio Colectivo vigente distintas de las
previstas en el apartado anterior: 0,26 puntos por mes completo trabajado a jornada
completa.

Forma de acreditacidn: Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de
personal correspondiente.

2. Méritos Académicos: La puntuaciéon mdxima serd de 8 puntos. Se valorard:

A) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Puntuacién mdxima 4 puntos. Se
valorardn aquellos cursos de formacién y perfeccionamiento debidamente acreditados,
cuyo contenido tenga relaciéon directa con el puesto de trabajo por el que se opta, que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido
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convocados o impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros
centros a los que se les haya encargado su imparticidn, a razén de:

- Cursos recibidos y/o impartidos: 0,05 puntos por hora.

- Cursos recibidos y/o impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por
el curso completo.

- Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. No se valorardn las jornadas o ponencias que
no constituyan cursos de formacién.

B) Estar en posesion de titulaciones habilitantes ademds de la exigida para la
admision al proceso selectivo: 4 puntos. Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de
puntuacion:

- Cudlificacién profesional completa de Grado Medio en Jardineria: 2 puntos.
- Cualificacién profesional completa de Grado Superior en Jardineria: 2 puntos.

3. Antigiiedad: Puntuacidn mdxima 12 puntos. Se valorardn los servicios reconocidos a
razdén de 0,5 puntos por afio completo de servicios.

La calificacion final del proceso vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los apartados del concurso. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo al criterio de méximas puntuaciones obtenidas en el apartado de
Méritos Profesionales 1.A), seguidamente y si persistiera el empate, se atenderd a la
madxima puntuacion obtenida en el epigrafe 2.A) y a continuacién, a la mdxima obtenida
en el 2.B).

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la correspondiente
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se establece la letra
para el orden de actuacidén de los aspirantes, siendo ésta para los ejercicios 2023 y 2024
la letra “W” (Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, BOE n° 180,
de 29 de julio de 2023)

Se adoptardn las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de los aspirantes
cuando asi resulte de aplicacién en virtud de la normativa vigente en la materia, siempre
que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las circunstancias
previstas en la norma de aplicacion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 3 PLAZAS
DE OFICIAL SEGUNDA DE JARDINERIA Y OFICIOS, POR EL PROCEDIMIENTO DE
PROMOCION INTERNA.

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la plaza a la que se aspira Cddigo

2.- DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre DNI

Domicilio Municipio Cddigo Postal

3.- NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuardn por medios electrénicos a través del
sistema de notificaciones del Ayuntamiento de Cérdoba y se tramitard su alta en caso de no
estarlo (1). Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un ndmero de teléfono mdvil donde
informar sobre la notificacién practicada en el sistema de notificaciones.

Correo electrdnico:

N° teléfono mdvil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de
identificacidn electrénica; puede encontrar mds informacion sobre los requisitos necesarios para

el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la  direccidn:
https://sede.cordoba.es/cordoba

4.- DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad:
Que cumplo con los requisitos generales exigidos para la participacién en el proceso
selectivo por promocién interna

5.- DERECHO DE OPOSICION

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de acuerdo,
manifieste su oposicidon (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):
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ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, y aporto copia del DNI/NIE.

ME OPONGO a la consulta de mis datos de titulacién a través del Sistema de
Verificacién de Datos de Titulacidn, y aporto copia de los datos de titulacion.

6.- DOCUMENTACION

Presento la siguiente documentacidn:

1
2
3
4
5
Y en el caso de haberme opuesto a su consulta en el apartado 5:

Copia del DNI/NIE
Documentacién acreditativa de la titulacion

DOCUMENTOS EN PODER DEL IMGEMA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la
Administracién del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba o de sus Agencias, e indico a continuacién
la informacidén necesaria para que puedan ser recabados:

Organoo | Fecha de emisién o de | Procedimiento en el que se emitié o

Documento . .y )
Agencia presentacién en el que se presenté

7.- DECLARACION, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos
datos figuran en la presente solicitud, asi como, en la documentacién adjunta y SOLICITA su
admision en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.
En Cérdoba, a la fecha de la firma electrénica.
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION MEDIOAMBIENTAL “REAL JARDIN
BOTANICO DE CORDOBA”
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ANEXO I

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA PRQVISION POR PROMOCION INTERNA DE
3 PLAZAS DE OFICIAL SEGUNDA DE JARDINERIA Y OFICIOS (40 puntos)

1. MERITOS PROFESIONALES: puntuacién mdxima 20 puntos

1.1. Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma drea funcional que la del
puesto al que se opta: 0,36 puntos por mes completo trabajado a jornada completa

N.° de .
- . ., Puntuacién
Cdédigo y denominacién del puesto meses Puntuacién .
revisada
completos

PUNTUACION TOTAL

1.2. Por servicios prestados en puestos encuadrados en dreas funcionales distintas de la
prevista en el apartado anterior: 0,26 puntos por mes completo trabajado a jornada

completa
N.° de .
P S L, Puntuacién
Cédigo y denominacién del puesto meses Puntuacién .
revisada
completos
PUNTUACION TOTAL

2. MERITOS ACADEMICOS: puntuacién mdxima 8 puntos.

2.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: puntuaciéon mdxima 4 puntos
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- Cursos recibidos y/o impartidos: 0,05 puntos por hora

Denominacién del curso

N° de horas

Puntuacién

Puntuacién
revisada

PUNTUACION TOTAL

- Cursos recibidos y/o impartidos en los que no figure el nimero de horas: 0,1 puntos por

curso

Denominacién del curso

Puntuacién

Puntuacién
revisada

PUNTUACION TOTAL

2.2. Titulaciones habilitantes o cualificaciones profesionales distintas de la aportada como
requisito para el acceso: puntuacién mdxima 4 puntos

- Cualificacidn profesional completa de titulo de grado medio: 2 puntos.

- Cualificacién profesional completa de titulo de grado superior: 2 puntos.

Denominacién del titulo

Puntuacién

Puntuacién
revisada

PUNTUACION TOTAL
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3. ANTIGUEDAD: puntuacién mdxima 12 puntos. 0,5 puntos por afio completo de servicios
reconocidos

Denominacién de los servicios reconocidos N° de afios Puntuacién Puntuacién
completos revisada

PUNTUACION TOTAL

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as, deberdn ser justificados con
la documentacidn original o fotocopias debidamente compulsadas.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en el apartado
siguiente no se valorardn.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentardn los documentos
siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificardn con el correspondiente titulo o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia, y con el programa oficial del curso con indicacién del nimero de
horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracién deberd justificarse mediante el correspondiente
Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién
expedida por el Organo de la Administracién con competencia en materia de personal,
donde constard la denominacién del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresidn del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/
ay relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del dmbito de la Administracién Publica deberd
justificarse mediante el Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de
Empresa, TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional.
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ANEXO IV. TEMARIO

1. Labores bdsicas de mantenimiento anual de un jardin. Abonado.

2. Proteccion personal: Equipos de proteccidn individual y colectiva y su aplicaciéon en
jardineria. Manipulacién manual de cargas.

3. Arboles y arbustos utilizados en la jardineria cordobesa: especies, usos y necesidades
de cultivo.

4. Céspedes y praderas; caracteristicas y necesidades de cultivo.

5. Propagacién de plantas ornamentales: Propagacion sexual, semillas y semilleros.
Propagacién asexual: estaquillado, esquejado, acodado, injerto, divisién de mata.

6. Plantacién y trasplante. Labores previas de preparacién del suelo y de los ejemplares.
Epocas de plantacién y de trasplante de especies arbdreas, arbustivas y herbdceas.

7. Dafos, enfermedades y plagas: Dafos producidos por condiciones ambientales;
sintomas de carencias. Plagas y enfermedades mds comunes.

8. Malas hierbas: especies mds comunes, control, tipos de herbicidas, maquinaria para
tratamientos fitosanitarios.

9. Poda de arbustos segun hdbitos y usos. Precauciones de poda.

10. Herramientas y magquinaria de jardineria: Herramientas de laboreo y escarda,
herramientas de corte y maquinaria ligera de jardineria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cdrdoba, fechado y firmado digitalmente.

Daniel Garcia-lbarrola Diaz, Presidente del IMGEMA Jardin Botdnico de Cdérdoba.
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